
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

-มาตรการประกาศเจตนารมณ์การ
ไม่รับสินบนหรือของขวัญจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณีของหัวหน้า
สถานีต ารวจ 

-ประชุมให้ความรู้สร้างจิตส านึก
ของข้าราชการต ารวจ ในการไม่รับ
สินบนหรือของขวัญจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

ผกก.สภ.ธวชับุรี ประกาศ
เจตนารมณ์และสร้างจิตส านึกของ
ข้าราชการต ารวจ ในการไม่รับ
สินบนหรือของขวัญจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

 
ภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

 
 
           พ.ต.อ.ภาสกร  หินเธาว์  ผกก.สภ.ธวชับุรี ประชุมให้ความรู้สร้างจิตส านึกของข้าราชการต ารวจ ในการ 

          ไม่รับสินบนหรือของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่  และประกาศเจตนารมณ์และสร้างจิตส านึกของข้าราชการ 

          ต ารวจ ในการไม่รับสินบนหรือของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสถานตี ารวจภูธรธวชับุร ี 

 



1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

-มาตรการเพ่ิมช่องทางร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ต ารวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
-มาตรการเพ่ิมความโปร่งใสในการ
ด าเนินการทางวินัย 

- เพ่ิมช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ต ารวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
-เผยแพร่ข้อมูลการร้องเรียน 

1.เพ่ิมหมายเลขโทรศัพท์
ผู้บังคับบัญชาในเว็บไซต์และจุด 
One Stop Service 
2.มีช่องทางร้องเรียนการทุจริต
หลายช่องทาง เช่น Facebook 
,Line เป็นต้น 
3.ก าหนดสิทธิ admin ในการ
ตรวจสอบข้อความร้องเรียนให้
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับทราบ
โดยตรงเมื่อเกิดการร้องเรียน 
-เผยแพร่ข้อมูลสถิติและข้อมูล
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนลง
เว็บไซต์ของสถานีต ารวจ 

ภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

เพ่ิมช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าที่ต ารวจ 



                                                              ผู้บังคับบัญชา 
 

 เพิ่มช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าที่ต ารวจ สามารถร้องเรียนโดยตรงกับผู้บังคับบัญชา

การเผยแพร่ข้อมูลสถิติและข้อมูลความก้าวหน้า 
เรื่องร้องเรียนลงเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ



1.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

-มาตรการควบคุมการรวบรวม
ความต้องการในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
-มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส
ในการการจัดซื้อจัดจ้าง 

-จัดท าบันทึกข้อความเพ่ือเสนอให้
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นทราบ
ถึงความต้องการในการจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ 
-น าข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างเผยแพร่
สู่สาธารณะเพ่ือให้ประชาชนทั่วไป
สามารถมีส่วนร่วมตรวจสอบความ
ผิดปกติ 

-จัดท าบันทึกข้อความเสนอความ
ต้องการของแต่ละบุคคลโดยระบุ
ความต้องการและเหตุผลในการ
เสนอเพ่ือจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
-น าข้อมูลประกาศจัดซื้อจัดจ้าง
และสรุปผลจัดซื้อจัดจ้างเผยแพร่ 
ผ่านเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ 

ภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

 
จัดท าบันทึกข้อความเสนอความต้องการของแต่ละบุคคลโดยระบุความต้องการ 

และเหตุผลในการเสนอเพื่อจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 



 
 

น าข้อมูลประกาศจัดซื้อจัดจ้างและสรุปผลจัดซื้อจัดจ้างเผยแพร่ 
ผ่านเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.4 กระบวนการขอใบอนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

-มาตรการสร้างความรู้ความ
เข้าใจในขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชน (งานอ านวยการ) 

-เผยแพร่ขั้นตอนการรับบริการ
บุคคลต่างด้าวในจุดที่ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก 
 

-แสดงขั้นตอนการรับบริการ
บุคคลต่างด้าว บริเวณจุด
ให้บริการ (One Stop Service) 

ภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 
 

ป้ายพันธะสัญญาแสดงข้ันตอนการรับบริการบุคคลต่างด้าว 
 บริเวณจุดให้บริการ (One Stop Service)

 
ขั้นตอนการรับบริการบุคคลต่างด้าว 

 
 



การด าเนินการหากพบการรบัสินบน  
  - เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ใต้บังคับบัญชารายงาน หรือพบเห็นเหตุทุจริต ให้ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรธวชับุรี จัดตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนประกอบด้วยข้าราชการต ารวจระดับสัญญาบัตรขึ้นไปในสายงานอ่ืนที่ไม่ใช่งานอ านวยการ 
จ านวน 3 นาย โดยให้ผู้ปฏิบตัิงาน หรือรับผิดชอบกระบวนงาน หรือโครงการ (RISH OWNER) ท ารายงานชี้แจง
ข้อเท็จจริง ต่อคณะกรรมการสอบสวน และให้คณะกรรมการ ด าเนินการสอบสวนให้เสร็จสิ้น ภายใน 30 วัน และ
รายงานให้ผู้ก ากับการฯ ทราบเพื่อพิจารณาต่อไป 

 
 

พ.ต.ท.  
(ณปภัช สงเคราะห์) 

รอง ผกก.ป.สภ.ธวัชบุรี 
  

 
 

       เมื่อ 14 ก.พ.2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ภาสกร หินเธาว์ ผกก.สภ.ธวัชบุรี พร้อมด้วย พ.ต.ท.ณปภัช สงเคราะห์ รอง 
ผกก.ป.ฯ,พ.ต.ท.ธารโรจ ปุณณพาณิช  สว.อก.สภ.ธวัชบุรี มีการประชุม/ ชี้แจง/ฝึกอบรมให้ความรู ้/ก าชบัการปฏบิัติที่มีความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน ของเจ้าหน้าที่งานธุรการ ให้ปฏิบัติตามระเบียบงานธุรการที่ ตร.ก าหนด 

  
 
 
 
 
 



2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
 

มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

- มาตรการตาม พ.ร.บ.ป้องกัน
และปราบปรามการทรมานและ
การกระท าให้บุคคลสูญหาย 

-มีการบันทึก video ขั้นตอนการ 
จับกุมตัวผู้ต้องหาตลอดเวลา
จนถึงการส่งตัวให้แก่พนักงาน
สอบสวน 

-มีการบันทึก video ในระหว่าง
การจับกุมควบคุมตัวผู้ต้องหา
ตามที่กฎหมายก าหนด 

ภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 
 

 
 

มีการบันทึก video ขั้นตอนการจับกุมตัวผู้ต้องหาตลอดเวลา 
จนถึงการส่งตัวให้แก่พนักงานสอบสวน



2.2 การรับแจ้งเหตุ 
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

-มาตรการบันทึกการรับแจ้งและ
รายงานการตรวจสอบเหตุ   

1. จัดท าบันทึกการรับแจ้งเหตุ 
2. รายงานเหตุให้ ศูนย์ 191 
จังหวัดร้อยเอ็ด  

1. มีการท าบันทึกการแจ้งเหตุ
โดยมีผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ
อย่างสม่ าเสมอ 
2. กรณีเป็นเหตุที่รับแจ้งกับสาย
ด่วน 191จะต้องรายงานเหตุให้ 
ศูนย์ 191 จังหวัดร้อยเอ็ดทราบ 

ภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

 
 

1. จัดท าบันทึกการรับแจ้งเหตุ 
2. รายงานเหตุให้ ศูนย์ 191 จังหวัดร้อยเอ็ด 

 



การด าเนินการหากพบการรบัสินบน  
  - เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ใต้บังคับบัญชารายงาน หรือพบเห็นเหตุทุจริต ให้ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรธวชับุรี จัดตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนประกอบด้วยข้าราชการต ารวจระดับสัญญาบัตรขึ้นไปในสายงานอ่ืนที่ไม่ใช่งานป้องกัน
ปราบปราม จ านวน 3 นาย โดยให้ผู้ปฏิบัติงาน หรือรับผิดชอบกระบวนงาน หรือโครงการ (RISH OWNER) ท ารายงาน
ชี้แจงข้อเท็จจริง ต่อคณะกรรมการสอบสวน และให้คณะกรรมการ ด าเนินการสอบสวนให้เสร็จสิ้น ภายใน 30 วัน และ
รายงานให้ผู้ก ากับการฯ ทราบเพื่อพิจารณาต่อไป 
 

พ.ต.ท.  
(ณปภัช สงเคราะห์) 

รอง ผกก.ป.สภ.ธวัชบุรี 
  

 
 

      เมื่อ 16 ก.พ.2567 เวลา 09.00 น.  พ.ต.อ.ภาสกร หินเธาว์ ผกก.สภ.ธวัชบุรี พร้อมด้วย พ.ต.ท.ณปภัช 
สงเคราะห์ รอง ผกก.ป.ฯ ,พ.ต.ท.มนต์ธร ตากใบ สวป.สภ.ธวัชบุรี มีการประชุม/ ชี้แจง/ฝึกอบรมให้ความรู้ /ก าชับการ
ปฏิบัติที่มีความเสี่ยงต่อการรับสินบน การละเว้นเพื่อเอ้ือต่อการรับผลประโยชน์ ฯลฯ ของเจ้าหน้าที่งานป้องกันปราม
ปราบ ให้ปฏิบัติตามระเบียบของกฎหมาย และระเบียบ ตร. อย่างเคร่งครัด 

 
 
 
 
 
 
 



3.1กระบวนการการจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 
 

มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

 - มาตรการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพการแก้ไข 
ปัญหาการจราจรจาก 
โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
 
 

 - เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการแจ้งเหตุและแก้ไข
สภาพการจราจรที่ผิดปกติโดยมี
สถานีต ารวจเป็นผู้สนับสนุนการ 
ด าเนินการ 
 

 1. สร้างช่องทางการแก้ไขปัญหา
การจราจรที่ประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้ 
2. รายงานผลการด าเนินการให้ผู้ 
แจ้งเหตุทราบถึงผลการด าเนินการ 
 

ภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

 
 

เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแจ้งเหตุและแก้ไขสภาพการจราจรที่ผิดปกติ 
โดยมีสถานีต ารวจเป็นผู้สนับสนุนการด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม LINE  
ภาคประชาชน 



มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

-มาตรการการประชาสัมพันธ์ 
นโยบาย No gift policy 
 
 

-ประชาสัมพันธ์ 
No gift policy 
บริเวณจุดกวดขันวินัยจราจร 
 

-ติดป้ายประชาสัมพันธ์ 
No gift policy 
บริเวณจุดกวดขันวินัยจราจร 
 

 
ภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

 
 
 

ประชาสัมพันธ์ No gift policy บริเวณจุดกวดขันวินัยจราจร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ป้ายประชาสัมพันธ ์ No gift policy 

 



มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

-จัดท าคู่มือการให้บริการ 
ประชาชนในรูปแบบเข้าใจ 
ง่าย (งานจราจร) 
 

-ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบถึงขั้นตอนการให้บริการ
ของงานจราจร 

-มีคู่มือการให้บริการแจกประชาชน 
บริเวณจุดให้บริการและเผยแพร่
ข้อมูลทางเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ 

ภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

 
 

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการให้บริการของงานจราจร 

 
เผยแพร่ข้อมูลทางเวบ็ไซต์ของสถานีต ารวจ 

 
 



การด าเนินการหากพบการรบัสินบน  
  - เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ใต้บังคับบัญชารายงาน หรือพบเห็นเหตุทุจริต ให้ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรธวชับุรี จัดตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนประกอบด้วยข้าราชการต ารวจระดับสัญญาบัตรขึ้นไปในสายงานอ่ืนที่ไม่ใช่งานจราจร   จ านวน 
3 นาย โดยให้ผู้ปฏิบัติงาน หรือรับผิดชอบกระบวนงาน หรือโครงการ (RISH OWNER) ท ารายงานชี้แจงข้อเท็จจริง ต่อ
คณะกรรมการสอบสวน และให้คณะกรรมการ ด าเนินการสอบสวนให้เสร็จสิ้น ภายใน 30 วัน และรายงานให้ผู้ก ากับการ
ฯ ทราบเพื่อพิจารณาต่อไป 
 

พ.ต.ท.  
(ณปภัช สงเคราะห์) 

รอง ผกก.ป.สภ.ธวัชบุรี 
 

 
 

       เมื่อ 19 ก.พ.2567 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.ภาสกร หินเธาว์ ผกก.สภ.ธวัชบุรี พรอ้มด้วย พ.ต.ท.ณปภัช 
สงเคราะห์ รอง ผกก.ป.ฯ ,พ.ต.ท.มนต์ธร ตากใบ สวป.สภ.ธวัชบุรี มีการประชุม/ ชี้แจง/ฝึกอบรมให้ความรู้/ก าชับการ
ปฏิบัติที่มีความเสี่ยงต่อการรับสินบน การเรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ ฯลฯ ของ
เจ้าหน้าทีง่านจราจร  ให้ปฏิบัติตามระเบียบของกฎหมาย และระเบียบ ตร. อย่างเคร่งครัด  

 
 
 
 
 
 
 



4.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย  
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

- มาตรการตาม พ.ร.บ.ป้องกันและ
ปราบปรามการทรมานและการ
กระท าให้บุคคลสูญหาย 

-มีการบันทึก video ขั้นตอนการ 
จับกุมตัวผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึง
การส่งตัวให้แก่พนักงานสอบสวน 

-มีการบันทึก video ในระหว่าง
การจับกุมควบคุมตัวผู้ต้องหา
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 
 

 
 

มีการบันทึก video ขั้นตอนการจับกุมตัวผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึงการส่งตัวให้แก่พนักงานสอบสวน 
 
 
 
 
 
 



การด าเนินการหากพบการรบัสินบน  
  - เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ใต้บังคับบัญชารายงาน หรือพบเห็นเหตุทุจริต ให้ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรธวชับุรี จัดตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนประกอบด้วยข้าราชการต ารวจระดับสัญญาบัตรขึ้นไปในสายงานอ่ืนที่ไม่ใช่งานสืบสวน จ านวน 3 
นาย โดยให้ผู้ปฏิบัติงาน หรือรับผิดชอบกระบวนงาน หรือโครงการ (RISH OWNER) ท ารายงานชี้แจงข้อเท็จจริง ต่อ
คณะกรรมการสอบสวน และให้คณะกรรมการ ด าเนินการสอบสวนให้เสร็จสิ้น ภายใน 30 วัน และรายงานให้ผู้ก ากับการ
ฯ ทราบเพื่อพิจารณาต่อไป 
 

พ.ต.ท.  
(รณชัย เฮียงก่อ) 

รอง ผกก.สส.สภ.ธวัชบุรี 
 

 
 

         เมื่อ 23 ก.พ.2567 เวลา 09.30 น.  พ.ต.อ.ภาสกร หินเธาว์ ผกก.สภ.ธวชับุรี พร้อมด้วย พ.ต.ท.รณชัย เฮียงก่อ 
รอง ผกก.สส.ฯ ,พ.ต.ต.วิเชียร โพธิโชติ สว.สส.สภ.ธวชับุรี มกีารประชุม/ ชี้แจง/ฝึกอบรมให้ความรู้/ก าชับการปฏิบัติที่มี
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน -เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด ฯลฯ ของเจ้าหน้าที่งานสืบสวน  ให้ปฏิบัติตามระเบียบของกฎหมาย และระเบียบ ตร. อย่างเคร่งครัด  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



5.การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวน 
 

มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

-มาตรการการมีส่วน 
ร่วมของหน่วยงานยุติธรรม 
ในขั้นตอนการสอบสวน 
 

-ให้หน่วยงานยุติธรรมมีส่วนร่วมใน
ขั้นตอนการสอบสวน 
 
 

-มีหน่วยงานยุติธรรมมาร่วมรับฟังการ
สอบสวนเช่น ทนายอาสา ,อัยการ 
หรือฝ่ายปกครอง เป็นต้น 
 

 
ภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

 
 

มีหน่วยงานยุติธรรมมาร่วมรับฟังการสอบสวน เช่น ทนายอาสา ,อัยการ หรือฝ่ายปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

-มาตรการสร้างความรู้ความ
เข้าใจในขั้นตอนการให้บริการ 
ประชาชนด้านการประกันตัว 

-ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบถึงขั้นตอนการให้บริการ
ด้านการประกันตัว 

-แสดงขั้นตอนการประกันตัวบริเวณ
จุดให้บริการ (One Stop Service) 

ภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 
 

 
 

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการให้บริการด้านการประกันตัว 
 
 
 
 



การด าเนินการหากพบการรบัสินบน  
  - เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ใต้บังคับบัญชารายงาน หรือพบเห็นเหตุทุจริต ให้ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรธวชับุรี จัดตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนประกอบด้วยข้าราชการต ารวจระดับสัญญาบัตรขึ้นไปในสายงานอ่ืนที่ไม่ใช่งานสอบสวน จ านวน 
3 นาย โดยให้ผู้ปฏิบัติงาน หรือรับผิดชอบกระบวนงาน หรือโครงการ (RISH OWNER) ท ารายงานชี้แจงข้อเท็จจริง ต่อ
คณะกรรมการสอบสวน และให้คณะกรรมการ ด าเนินการสอบสวนให้เสร็จสิ้น ภายใน 30 วัน และรายงานให้ผู้ก ากับการ
ฯ ทราบเพื่อพิจารณาต่อไป 

 

พ.ต.ท.  
    (อนุวัตร บุญวิเศษ) 

รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ธวัชบุรี 
 

 
 

          เมื่อ 26 ก.พ.2567 เวลา 09.30 น.พ.ต.อ.ภาสกร หินเธาว์ ผกก.สภ.ธวชับุรี พร้อมด้วย พ.ต.ท.อนุวัตร บุญ
วิเศษ รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ ,พ.ต.ท.สมศักดิ์ เกตุพิบูลย์ สว.(สอบสวน) สภ.ธวัชบุรี มีการประชุม/ ชี้แจง/ฝึกอบรมให้
ความรู้ /ก าชับการปฏิบัติที่มีความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด ฯลฯ ของเจ้าหน้าที่งานคดี ให้ปฏิบัติตามระเบียบของกฎหมาย และ
ระเบียบ ตร. อย่างเคร่งครัด 

 
 

                                                           พ.ต.อ.  
          (ภาสกร หินเธาว์)  
         ผกก.สภ.ธวัชบุร ี

 


